附件1：

[bookmark: _Hlk76494012][bookmark: _Hlk76494041]建筑施工机械设备（租赁）企业信用评价指标

	评价内容
	主要评价
指   标
	标     准
	标准分
	评   分   办   法

	一、
基本素质15分
	1、企业资质证书
	营业执照、相应资质证书
	3分
	取得相应证书且在有效期内、近三年安全生产许可证连续取得无断档者得3分；缺一项或近三年安全生产许可证未连续取得者不得分

	
	2、组织机构及规章制度
	组织机构健全、合理，主要职责明确；规章制度健全，运行有效
	5分
	组织机构健全、合理，职责明确；各项规章制度严谨、健全，并能持续改进者得5分。质量、安全、财务、合同、设备、材料采购、劳资等管理制度不健全，每缺少一项减1分

	
	3、管理体系
	质量管理体系认证；环境管理体系认证；职业健康安全管理体系认证
	1分
	三项证书齐全得满分，缺1项不得分 

	
	4、管理技术人员
	配置齐全、合理
	2分
	企业总人数不少于20人，技术人员为建筑机械相关专业，经过相关的培训，从业5年及以上得2分

	
	5、维修保养
	拥有设备维修场地、设备存放场地、企业办公场地
	4分
	有场地使用证明或租赁合同、使用协议得2分；有能反应场地全貌并能体现维修、存放、办公功能的资料证明得2分

	二、
经营能力及财务指标
20分
	1、企业净资产
	大于注册资本（累计未发生亏损）
	3分
	达到相应的资本标准得3分，低于相应的资本标准10%以上的不得分

	
	2、设备的出租率及完好率
	
	4分
	（1）设备的出租率75%以上得2分，60%-75%得1分，60%以下不得分；
（2）设备的完好率95%以上得 2分，90%-95%得1分，90%以下不得分

	
	3、应收账款回收率
	应收账款回收额／应收账款占用及发生额
	3分
	应收账款回收率大于等于60%得3分，51%～59%得2分，40%～49%得1分（若应收账款借方发生额低于产值，按产值计算）

	
	4、净资产收益率
	大于12%
	3分
	净资产收益率大于12%得3分，每降低1%减0.5分

	
	5、资产负债率
	小于60%
	4分
	资产负债率小于60%得4分，每增加5%减0.5分，大于95%不得分

	
	6、产值利润率
	大于15%
	3分
	产值利润率大于等于15%者得3分，每减少1%减0.2分，小于0.5%者不得分

	





三、
管理指标25分
	1、机械设备质量管理
	设备完好，第三方检测验收一次合格，合格率100%。
	3分
	缺少质量管理办法不得分，第三方检测合格率低于100%者不得分。每发生一起20万元以上的质量事故减1分，减完为止

	
	2、安全生产文明管理
	建立文明管理的标准、监督、考评制度； 
	
6分
	发生等级生产安全事故者不得分；企业未建立安全生产管理制度和岗位责任制度、组织管理机构及安全生产保障体系和文明施工的标准、监督、考评制度的不得分；受到环保、卫生、治安、消防等重大处罚每次减1分

	
	3、用工管理
	依法与劳动者签订用工合同，按规定缴纳社会保险，不拖欠或者克扣劳动者工资      
	3分
	用工合同签订率低于100%不得分，社保投保率低于50%者不得分，因劳资纠纷发生影响重大的群体事件且负有责任者，不得分

	
	4、工程机械设备管理（合规使用工程机械设备）
	（1）设备产权备案证、特种设备制造许可证、产品合格证、制造监督检验证明
（2）进（退）场验收记录资料、安装验收及检测资料
（3）交接班及运转记录、安全技术交底资料
（4）维护保养记录
（5）定期检查及隐患整改台账
	5分
	（1）应当具有设备登记编号原件。
（2）应当具有生产厂家的特种设备制造许可证复印件。
（3）应当具有设备的产品合格证原件。
（4）应当具有设备的进（退）场验收记录资料。（抽查时，查看上一年度资料）
（5）应当具有设备的安装验收及检测资料。（抽查时，查看上一年度资料）
（6）应当具有人员交接班及设备运转记录。
（7）应当具有对设备操作人员的安全技术交底。（抽查时，查看上一年度资料）
（8）应当具有与设备运行一致的设备维护保养记录。
（9）应当具有设备定期检查及隐患整改的台账。
每缺少一项扣0.5分。

	
	5、材料、构配件采购管理
	材料、构配件采购及检验验收制度健全
	3分
	建立材料采购检验验收制度，记录真实得3分。无制度，记录不完整不真实不得分

	
	6、人力资源档案管理
	员工继续教育制度完善并能落实，建立职工绩效考核与激励制度；机械设备管理人员和特种作业人员资格证书台账
	3分
	（1）建立相应职工绩效考核、继续教育制度。
（2）应当具有机械设备管理人员的相关证书及台账。
（3）应当具有特种作业人员的操作资格证书及台账。每缺少1项扣1分

	
	7、信息化管理
	建立办公自动化系统及单位网站，信息发布及时、有效
	2分
	建立办公自动化系统及单位网站，信息沟通渠道顺畅者得分，每缺少一项不得分

	






四、
竞争力指标
10分
	1、企业发展战略
	建立企业发展战略
	1分
	建立企业发展近期和长期战略目标，有支撑保障体系者得1分；无企业发展战略者不得分

	
	2、技术与管理创新
	获得科技进步奖或产品有创新得到社会认可
	3分
	近3年曾获得省（部）级以上科技进步奖1项以上者或发明专利2项以上者得3分；产品有创新得到社会认可得3分；应当具有建筑起重机械相关专利证书，能在“中国专利查询系统”查询，证书在有效期内。

	
	3、投保相关商业保险
	
	1分
	应当具有保险单，根据保险单号，能够在相关网站查询

	
	4、标准化工作
	主编或参编建筑起重机械的有关标准，或本单位职工作为建筑起重机械有关标准的主要起草人或主要审查人员，标准应当在实施期内
	3分
	主编国家标准、行业标准、地方标准或中国建筑业协会团体标准1项及以上者得3分，参编国家标准、行业标准、地方标准或中国建筑业协会团体标准1项及以上者得2分，参与起草人同上，累计不超过3分

	
	5、荣誉及社会责任
	国家、行业级荣誉，省级荣誉；抗震救灾、公益助学、社会救助等相关奖项
	2分
	近3年生产设备用于建筑工程获得鲁班奖或获全国施工工地安全生产标准化建设项目得2分；所在企业、班组或个人获全国“安康杯”荣誉得2分，近3年获得省级荣誉者得1分；近3年获得抗震救灾、公益助学、社会救助等相关奖项者得1分，累计不超过2分

	五、
[bookmark: _Hlk78486388]信用记录
指标
30分
	1、是否被行政处罚

	受到行政处罚机关责令停产、停业、暂扣或者吊销许可证和营业执照、处以罚款、没收财物等处罚（除通报批评）的，一次扣15分
	30分

	以相应建设行政主管部门的行政处罚决议为准，如果恶意隐瞒，一票否决

	
	2、是否有不良行为或被通报批评

	（1）被国家建设行政主管部门通报批评(扣10分/次)；
（2）被省级建设行政主管部门通报批评(扣5分/次)；
（3）被地市级建设行政主管部门通报批评(扣3分/次)；
（4）被县区级建设行政主管部门通报批评(扣2分/次)
	
	与建筑施工机械设备有关的通报批评，以建设主管部门的通报、通知等正式文件为准


	
	3、是否被行政执法检查认定为违法违规行为

	（1）出租、使用国家明令淘汰或者禁止使用的建筑施工机械设备(扣10分/台)；
（2）出租、使用超过安全技术标准或者制造厂家规定的使用年限的建筑施工机械设备(扣10分/台)；
（3）出租、使用经检验达不到安全技术标准规定的建筑施工机械设备(扣10分/台)；
（4）建筑施工机械设备未按规定办理产权备案(扣5分/台)；
（5）建筑施工机械设备未按规定建立安全技术档案(扣3分/台)
	
	与建筑施工机械设备有关的违法违规行为，以被行政执法检查认定为违法违规行为为准


	
	4、是否存在挂靠及非法分包

	存在违法挂靠安装资质及安装业务的(扣15分/次)
	
	经有关主管部门查实认定


	
	5、是否存在劳资纠纷

	出租、安装单位恶意拖欠员工工资 (扣5分/人次)
	
	经有关主管部门查实认定


	
	6、是否存在非诚信行为
	在办理行业确认、产权备案、安装告知、使用登记、检查验收等过程伪造、提供虚假资料(扣15分/项次)
	
	经各级建设主管部门、省级建筑安全协会或机械设备租赁协（分）会认定
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